VITOR
SERAVALLI

O presidente do Comité Brasileiro do Pacto
Global, Vitor Seravalli, esteve em Santa Catarina
para disseminar a iniciativa da Organizagdo das
Nagdes Unidas (ONU). A acdo tem o objetivo
de encorajar o alinhamento das politicas e prdti-
cas empresariais com valores internacionalmente
ajustados. O desenvolvimento humano, as rela-
¢es do trabalho, 0 meio ambiente e o combate
a corrupgao sdo valores que norteiam o Pacto
Global.




“O PAIS TEM A

MENTE ABERTA
PARA A MUDANCA"

Revista Empresario: Quais sdo as principais acoes
dessa iniciativa das Nacoes Unidas?

Vitor Seravalli: Sdo 10 principios divididos em qua-
tro areas. A Declaracdo Universal dos Direitos Hu-
manos, que, no ano passado, completou 60 anos,
vem em primeiro lugar. Quem se torna signatario
do Pacto Global, deve apoiar os 30 artigos que com-
pdem a declaracdo. Do segundo ao sexto principio,
a empresa deve seguir determinacdes relacionadas
a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT). Em
seguida, a empresa deve apoiar a liberdade de as-
sociacdo, ndo aceitar o trabalho escravo ou infantil
e criar evidéncias de inclusdo social. Do sétimo ao
nono, os principios tém a ver com a preservagao do
meio ambiente, com base no relatério da Eco-92. O
10° principio é combater a corrupcéo.

RE: Ha quanto tempo existe o Pacto Global?
Seravalli: Em julho do ano que vem, completa 10
anos. E uma iniciativa desenvolvida pela ONU, que
foi sugerida pelo entdo secretario-geral Kofi An-
nan

RE: De que forma a comunidade corporativa HARMON IA
pode participar dessa iniciativa? .

Seravalli: Tanto para as comunidades empresariais

A
como para organizacoes, € um comprometimento .
com relacdo aos principios universais. O foco sdo as COM
empresas, mas a tendéncia é envolver outros seto- 0 :
res no Pacto Global, como cidades, por exemplo. No

Brasil, o Gnico municipio que participa atualmente é
Porto Alegre.

RE: Quais sdo os beneficios para as empresas? AG E N D E U MA CO N S U LTA:

Seravalli: A empresa que faz parte do Pacto Glo-

bal tem portas abertas em todo lugar. Também sou

membro do Conselho de Administragao da Fundagao ;

Abring e, quando fui atras de parcerias internacio- . =

nais, me perguntaram se a fundacao havia assinado \ : 4 ! L

o Pacto Global. Algumas organizagbes s6 sdo atin-

gidas se a outra empresa for signataria. A.qssinatura RESPONSAVEL TECNICO: CRM/SC 10307
acaba sendo um tiquete para a sustentabilidade.
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««
A empresa que faz parte
do Pacto Global tem portas

abertas em todo lugar.
Y

RE: Qual pais tem se destacado?
Seravalli: A Espanha é o pais mais atuante. O Brasil esta
em quinto lugar, mas pode ter certeza de que no ano que
vem serd a primeira rede mundial.

RE: Qual principio é mais desafiador para o Brasil?
Seravalli: Em termos de combate a corrupcédo existe algo
inserido na cultura que precisa ser mais trabalhado. O con-
traste que existe na distribuicdo de renda acaba tornando
o ambiente propicio para a corrupgdo. Enfim, ja esta claro
que nenhum objetivo sera atingido se o setor privado ndo
se mobilizar.

RE: Qual é a situacao atual do Pais?

Seravalli: A diversidade social no Pais é tdo grande e os
problemas acabam se acumulando. O Brasil ndo tem a va-
lorizacao individual como tem na cultura norte-americana;
e nao tem a valorizacdo sistémica, como a da Europa. No
entanto, o Pais tem a mente aberta para o aprendizado e
para mudancas, assim como todas as ferramentas para en-
frentar os desafios. Por isso que tenho a ambicdo de trans-
formar o Brasil na maior rede mundial do Pacto Global. Em
2010, esperamos ter mil signatarios com qualidade.

RE: Como é a atuacao das empresas do Sul no Pacto
Global?

Seravalli: No Brasil, sdo aproximadamente 320 corpora-
¢bes signatdrias. A rede mais forte do Sul fica no Paran4,
que conta com a participacdo de diversas empresas. A pro-
pria Federacdo das Industrias do Estado do Parana é muito
atuante. A rede mais forte no Pais é a de Sdo Paulo. Em
Santa Catarina, existem liderangas muito focadas na sus-
tentabilidade. O papel dessas liderancas é ajudar a dissemi-
nar o Pacto Global e, assim, aumentar a rede.

COMO ADERIR AO PACTO

1 » Preencher a carta modelo de acordo com o seu perfil
(disponivel no www.pactoglobal.org.br)

2 » Repassar a carta preenchida ao principal executivo da
organiza¢do, que deverd assinar

3 » Preencher o Formuldrio On Line de Adesdo (www.pactoglobal.
orgbr) e anexar a carta de signagao ao Pacto Global

4 » A carta de boas-vindas, assim como todas as comunicacdes do
Pacto Global serdo enviadas para os e-mails cadastrados na ficha
organizacional enviada junto a carta de signagdo

ENTREVISTA COM O PRESIDENTE DO COMITE BRASILEIRO DO PACTO GLOBAL, VITOR SERAVALLI

OS 10 PRINCIPIOS

1 » As empresas devem apoiar e respeitar a protecdo dos direitos
humanos reconhecidos internacionalmente

2 » Assegurar-se de sua ndao-participagdo em violagdes destes direitos

3 » As empresas devem apoiar a liberdade de associagdo e o
reconhecimento efetivo do direito a negociagao coletiva

4 » A eliminacdo de todas as formas de trabalho forcado ou
compulsdrio

5 » A abolicio efetiva do trabalho infantil
6 » Eliminar a descriminagdo no emprego

7 » As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva aos
desafios ambientais

8 » Desenvolver iniciativas para promover maior responsabilidade
ambiental

9 » Incentivar o desenvolvimento e difusdo de tecnologias
ambientalmente amigdveis

10 » As empresas devem combater a corrupgao em todas as suas
formas, inclusive extorsao e propina
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