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‘Dou prioridade a valores
como a ética e a transparéncia’

Valares como a ética ¢ a transparéneia sio as caracteristicas mais
importantes de um candidato, avalia o diretor industrial do com-
plexo de tintas e vernizes da Basf, Vitor Seravalli, “0 objetivo € trazer
alguém que agregue valor i empresa’, afiema. Segundo diz, 3 Bast
busca profissiomnais com 16 competéncias jd determinaclas ¢ acre-
dita que os ftores de rejelcio cltados na pesquisa sio relativos.

JORHAL D0 COMMERCIO — Que fatared
leya em conta na hera de coatratar um
candidatol

VITOR SERAVALLL - (hooo da cinpecia ¢
anco e candbdnios com as compes
pencias especificas par o Caio, ejam
e presarinls, de llderanga ou experti-
se, Mo total, o Basf traballa com 16
enmpetincias ¢ ¢ preciso perceber se
as que o candidato passul $40 Gqsclas
giie o carpo demanida. Se @ algudm que
vl pam o extoclor. por exemplo, 1em
gue (er mobilldade para Bdar cam au-
fras cuisrs
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--ﬂ. elneiplo fenho que delinir ¢am a
o HH as compoidaciss idenlcas
r punﬂldl;i candidato. que serd selecio.
nadi pof #les no mercado. Depods da
ped-selecho do RH pouguistimos clie-
gam & entrevivia final, que serd uma
comparagldo enire ebes. Fara iomar &
decisfio fisal dea priocidacde b verilica-
¢ho de cenios valores como a éicae
tramsparincia do camdidse, O objetivo
i trazer algudm que agregue valor &
pmpresa, gmbona no fundo sefa uns
grande loveria

At que ponto fatores coma sef fumande,
ey el o pheis posdem Influendar na
eliminagio de um candidato?
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jam Indicadores de qie nla se cuida
au alo preza a gualidade de vida ¢
savide. A jdade depende do easgo. Al-
guim mals velho pode tor mais co-
rthecimenia o ot vilalidade, mas nko

faz sentido colorar
rar die trabalkhar 400 WM CRIgRo
com grande poienclal de cresclmento.
Eofoac o que o objetiva €, een prinscire
lapar, ar competéncias EACnicas e
patencinle

alguéen que val pa-
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