ser responsavel

Mos dias atuais, se algum empresaria
alnda ndo se conzcientizou sobre a importancia
dos principios do desemvolvimento sustentdvel
em seus negdcios, hd evidéncias claras de gue
o mesmo ndo sabe o que é pensar no longo
prazm,

Par outre lado, a alts importincia
que este tema vem ganhando, traz consigo
inicialmente mais desafios do gue facilidades.
Mas uma coisa & certa, guande falamos da wer-
dadeira sustentabilidade, ou seja: “aguela que
busca o melhar atendimento das necessidades
atuais, sem prejudicar a capacl:léde das gera-
gies futuras de satisfazerem suas proprias ne-
cessidades”, os riscos inerentes a tais desafios,
sd0 grandes e valiosas oportunidades.

Alguns eaminhos na busca dessas
oportunidades incluem:

*a busca constante pela inovacio e pela criati-
vidade, aliada & competéncia de implementar
rapidamente as mudangas embasadas em es-
tudos profundes de marketing;

*3 opgo por materiais e energias renovavels:
*a preccupacdo pela minimizacio de emissdes,
& mesma a capacidade de criar novas opgfies
de reciclagem, etc,

+a valorizagEo de avangos sociais que tratem da
inclusdo, da educagdo e da capacitaciog

*2 principalments, a integracio dos invest-
mentos secicambientais aos objetivos estraté-
gicos dos negdcos.

Estas =30 prioridades que reduzem
ot Impactos socicambientais, promavem redu-
gdo de custos, e possibilitam pregos mais justas
em relagio aos beneficios que o consumidor
recebera.

E, finalmente, promovem a compet-
tividade que os negdcios necessitam para per-
Manecersam mais tempo nas mercados.

Mas, qual seria uma forma para ma-
terializar esse real compromisso dos empresa-
rios com uma sociedade sustentivel?

O Desenvolvimento Sustentavel

A boa alternativa chama-se Pacto
Global, gue & uma iniciativa das Nacdes Linidas,
propondo 3 comunidade empresarial, &5 agén-
cias da OMU & organizacies da sociedade civil
o desafio de apoiar mundialmente a promogdo
de valores fundamentais nas dreas de direitos
humangs, direitos do trabalho, protegio am-
biental & combate a cormupcdo.

O Pacte Global advoga dez principios
universais, derivados da Declaracdo Universal
de Direitos Humanos, da Declaragde da Orga-
nizacda Internacional do Trabalha sobre Prin-
clplas e Direitos Fundamentais no Trabalho,
da Declaragdo do Rio sobre Meio Ambiente e
Desenvolvimenta, ¢ da Convengdo das Mages
Unidas Contra a CorrupeSo,

550 eles;

Principios de Direitos Humanos

1. Respeitar e proteger os direitos humanos:

2Impedir vialagdes de dirsitos humanas;

Principios de Direitos do Trabalho

3. Apoiar a liberdade de associacdo no trabalho;

4.Abolir o trabalhe forgado;

S.Abolir o trabalho infantil;

6.Eliminar a discriminacio no ambiente de
trabalho;

Principios de Protecio Ambiental

T.Apolar uma abardagem preventiva aos desa
fios ambientais;

& Fromover a responsabilidade ambizntal;

4.Encorajar tecnologias que nao agridem o
meia ambiente,

Principio contra a Corrupcio

10.Combater a corrupgio em todas as suas

for mas inclusive extorsdo e propina,

O Pacta Global & um férum aberto,
acessivel, que procura atender & participacdo
de um diverso grupo de empresas e demais or-
ganizaghes.

Uma organizatdo gue queira se en-
gajar no Pacto Global pode fazé-lo enviando
uma carta do principal executiva enderecada

o Pacto Global

ac Secretdrio-Geral das Magdes Uinidas, expres-
sando seu apoio 2 iniciativa Pacto Global e a
seuws 10 Principios, bem como o compromissa
em desenvolver as seguintes acfes:
1, Emitir urna clara declaragdo de apoio ao Pac-
to Global e seus dez principios, e publicamente
advogar o Pacto Global. 15sa significa:
a) Informar oz funciondrios, acienistas, consu-
midares e fornecedores;
b) Integrar o Pacto Global e os dez principios
nos programas de desenvalvimento corperati-
ve e treinamento;
c} Incorporar os principios do Pacto Global na
declaracda da missio da empresa;
d) Incluir o compromisse com o Pacto Glabal no
Relatdrio Anual e em outros documentas publi-
cados pela empresa;
e} Emitir comunicados para a imprensa para
tornar o compromisso poblico.
2. O Pacto Global aconselha as empresas a pu-
blicarern anualmente o progresso referente a
implementagdo dos dez principios, O escritéric
do Pacto Global ausilia as empresas e coloca
a disposicdo um conjunto de diretrizes para
orientar €553 comunicagdo,

M Brasil, o Comité Brasileiro do Pacto
Glabal, um grupo voluntdrio representativo de
organizagies & empresas, tem a missiio de dis-
seminar a iniciativa no pais & dar suparte para
fue novas empresas se tornem signatanias,
Para maiores detalhes: www pactoglobal.arg. br
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